
รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลหนองใหญ่ 
ครั้งที่ 5/๒๕๖6 

วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมเลิศประเสริฐเวช 
------------------------------------------- 

เริ่มประชุมเวลา 9.0๐ น. 
ผู้มาประชุม 
๑. น.ส.น้้าเพชร เฉียบแหลม ต้าแหน่ง นายแพทย์ช้านาญการ  ประธานกรรมการ 
๒. นายสันติ เอ้ือวงษ์พานิชย์ ต้าแหน่ง ทันตแพทย์ช้านาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓. นางอัจฉริยะ    พงษ์พจน์พิพัฒน์ ต้าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช้านาญการ  กรรมการ 
๔.  น.ส.กนกวรรณ ก้าลังพัฒนา ต้าแหน่ง เภสัชกรช้านาญการ   กรรมการ  
๕. นายนภา   พรหมงาม ต้าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช้านาญการ กรรมการ  
๖. นางกนิษฐา พรหมงาม ต้าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช้านาญการ  กรรมการ 
๗. น.ส.สรินยา สาสมบูรณ ์ ต้าแหน่ง จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติงาน  กรรมการ 
๘. น.ส.วันเพ็ญ   เพชรหมือน ต้าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช้านาญการพิเศษ   กรรมการ                                                            
๙. น.ส.รุ่งนภา เรือนแก้ว ต้าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช้านาญการ  กรรมการ 
1๐. น.ส.ธนาภรณ์     สิทธิพรวรกลุ    ต้าแหน่ง นักกายภาพบ้าบัดปฏิบัติการ         กรรมการ 
1๑. นายสมพร         สุนทรปรีชารัตน์ ต้าแหน่ง นักรังสีการแพทย์ช้านาญการ       กรรมการ 
1๒. นางสาวรัตติการ  วิชาจารย์         ต้าแหน่ง จพ.การเงินและบัญชีช้านาญงาน    กรรมการ 
1๓. น.ส.พรรณธิมา    เผ่าสกุลทอง     ต้าแหน่ง แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ    กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ไม่มาประชุม        -      
ระเบียบวาระท่ี  ๑   เรื่องแจ้งให้ทราบ  

1. ขออนุมัติสนับสนุนด้านทันตกรรม 2 แห่ง  
   1.1 รพ.สต.หนองเสือช้าง (อุปกรณ์จ้าเป็นและเครื่องปั๊มลม)จ้านวน 60,000 บาท 
   1.2 รพ.สต.หนองประดู่ (เครื่องปั๊มลม) 29,000 + (กล่อง) 9,000 บาท 
ผอ.  - อนุมัติ ท้ารายการบัญชีพัสดุตัดโอนได้จะดีกว่า ให้ รพ.สต.บริหารจัดการต่อเอง 
  2. หลังถ่ายโอน คาดว่างบประมาณลง CUP ก่อนเหมือนเดิม 
  3. 20-24/2/66 ผอ.อบรมต่างจังหวัด ฝากประสานงานเรื่องด่วนที่คุณนภา/คกบ. 
เรื่องขอมติที่ประชุม 

1. บ้านพักบุคลากรของ สสอ. สร้างเพ่ิม 1 หลังปี 2566 ในพื้นที่ รพ. และในปี 68-69  
        จ้านวน 2 หลัง  
มติที่ประชุม - ไม่ควรสร้างด้านหน้า รพ. ดูไม่สวยงาม ควรก้าหนดพ้ืนที่และขอบเขตรั้วให้ สสอ. 

2. เสนอแนะให้คุณกบ ด้าดี ลงไปอยู่บ้านพัก รพ.แถวแรก  
ผอ.  - อนุมัติ 
เรื่องจากประชุม กวป. 

1. กฎหมายกัญชา - ยังเป็น สธ.เป็นผู้ควบคุมออกใบอนุญาต ยึด จับ ปรับ ร่วมกับปกครอง
จ้าคุก 1 ปี ปรับ 20,000 บาท 

   2. วัคซีน 
- โควิด-19 อาจสูงขึ้นในเดือนพฤษภาคม 66 ควรเตรียมตัวตั้งรับนักท่องเที่ยว รพ. 
  หนองใหญ่เน้นการฉีดวัคซีน  
- วัคซีนเด็กท้าได้เกิน 10%  ให้ท้าเชิงรุกต่อ 
- EPI เร่งรัดด้าเนินการต่อที่ตกเกณฑ์ 
- Solar rooftop ก้าหนดให้ทุกหน่วยมีแผนและใช้เงินบ้ารุง 



  3.  ผอ.รับนิเทศวันที่ 7-9/2/66 ผ่าน Webex 
  4.  จ้าง พชร. 1 ต้าแหน่ง คนสวน 2 ต้าแหน่ง สสจ.อนุมัติ เริ่มจ้างได้เลย 

5. ผอ.น้าเสนอความก้าวหน้าตามแผนพัฒนาสถานบริการ ส้านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขตามนโยบาย EMS  รพ.หนองใหญ่ วางแผนใช้งบประมาณ 4.3 ล้าน         
งบลงทุนคงเหลือ 4.9 แสน  
1.1 สิ่งแวดล้อมดี (Environment) – โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในอาคาร รพ.หนอง

ใหญ่  
- จุดเร่งด่วนที่ 1  

1. กันสาด พื้น ป้าย จุดรับ-ส่งผูป้่วยหน้า ER 
2. ป้ายห้องคลอด  

Owner -คุณกมลาภรณ์ เสร็จสิ้น ก.พ. 2566  
- จุดเร่งด่วนที่ 2  

1. ปรับพื้นเป็นที่พักคอยผู้ป่วยโควิดข้างห้องบัตร  
2. ล้อมเสาสัญญาณ และท้าจุด Health Literacy 
3. เติมช่องแสงใส่ลูกระบายอากาศ 

Owner- คุณสุกัญญา เสร็จสิ้น ก.พ.-มี.ค. 2566 
- จุดเร่งด่วนที่ 3 

1. ปรับรางรับน้้า สกัดเนินปูนออก 
2. รอช่างทางคุณศิริลักษณ์ รพ.สต.หนองประดู่ ช่วยดูทางไหลของน้้า/รับงาน

ซ่อม 
Owner- คุณสุกัญญา เสร็จสิ้น ก.พ.-มี.ค. 2566 

- จุดเร่งด่วนที่ 4  
1. ปรับพื้นที่หน้าห้องทันตกรรม ถม/เปลี่ยนน้้า 
2. ปรับพื้นที่ข้างอาคารบริหาร ปลูกหญ้ามาเลหรือต้นไม้ที่บ้ารุงรักษาง่าย  

Owner- คุณสันติ เสร็จสิ้น ก.พ.-มี.ค. 2566 
- จุดเร่งด่วนที่ 5  

1. ทาสีอาคารเวชกรรมสังคม  
Owner- คุณกนิษฐา เสร็จสิ้น ก.พ. 2566 

- จุดเร่งด่วนที่ 6 
1. โครงการทางเชื่อมแผนไทยกายภาพและปรับภูมิทัศน์รอบอาคารแผนไทย 

Owner- คุณพรรณธิมา เสร็จสิ้น พ.ค. 2566 
    - จุดเร่งด่วนที่ 7 

       1. โครงการซ่อมแซมปรับปรุงอาคารบ้านพักแพทย์ 
เสร็จสิ้น ก.พ. 2566 

   1.2 ความทันสมัย (Modernization)   
    1.2.1 โครงการจัดซื้อระบบปฏิบัติการ Smart office)  - เพ่ือลดการใช้ 
             กระดาษ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดงานเอกสาร ลดขั้นตอน  
             ประหยัดเวลา สามารถจัดการเอกสารได้ตามเวลาที่ก้าหนด 

1.2.2 ติดตั้งระบบเสียงตามสายในโรงพยาบาล/กริ่งเตือน – เพ่ิม 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร แจ้งข่าวแประชาสัมพันธ์ เพิ่มความ
ปลอดภัยเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินต่อผู้ป่วยและบุคลากร 

 Owner- คุณสมพร เสร็จสิ้น เม.ย. 2566 



   1.3 การบริการ (Service) 
    1.3.1 โครงการพัฒนาความสามารถของบุคลากรและมาตรฐานพฤติกรรม 
             บริการสู่ความเป็นเลิศ (ESB) Owner- คุณผึ้ง เสร็จสิ้นมี.ค. 2566 

1.3.2 ห้องให้ค้าปรึกษาด้านยาและผลิตยา - Owner- คุณกนกวรรณ   
เสร็จสิ้น มิ.ย. 2566 

1.3.3 ปรับปรุงห้องพิเศษ 2 ห้อง - Owner- คุณจิรพรรณ เสร็จสิ้น มิ.ย.  
2566 

  - คาดการณ์งบประมาณท่ีใช้ 4,801,749 บาท ขอสนับสนุนจากงบลงทุนคงเหลือ (จาก
จังหวัด) 492,135.8 บาท 
  6. 5 ส.ก่อนวันที่ 20/2/66 เนื่องจาก สสจ.แจ้งคุณฐิติเมตต์ให้ช่วยดูแลเรื่องความสะอาด 
ผอ.  - มอบหมายให้คุณฐิติเมตต์ดูแลเรื่องความสะอาด และตัดแต่งต้นไม้รอบ รพ. 
  7. ห้องฉุกเฉิน OPD ปรับปรุงฝ้า เพ่ิมแสง Owner-คุณวันเพ็ญ  
  8. ห้องแยกและเปล Owner-คุณกมลาภรณ์ 
  9. อาคารเวช ปรับปรุงเพื่อให้บริการห้องคลอด อ.วรรณาช่วยดู วันที่ 6/2/66 คุณกนิษฐา 
      ประสานงาน 
  10. อาคารผู้ป่วยใน ให้ท้าโครงการปรับปรุง ฝ้า และห้องพิเศษ Owner-คุณจิรพรรณ 
คุณกนิษฐา - เสนอให้อาคารแผนไทยควรมีป้ายบอกชื่ออาคาร และสนับสนุนโดย... 
มติที่ประชุม - รับทราบและอนุมัติให้จัดท้าป้ายติดอาคารแผนไทย 
  11. Smart office – ให้คุณสมพรเขียนโครงการและท้าพร้อมกับ IP Phone , กริ่ง , เสียง 
      ตามสาย , Land  
  12. OD – งบประมาณท่ีวางไว้ไม่เพียงพอ จ้านวน 1.5 แสน  
  13. ห้องให้ค้าปรึกษาเภสัช – ผนังบางส่วนต้องทุบออกใช้กระจกกั้นห้อง ให้คุณกนกวรรณ 
        เขียนโครงการและแบบ เสร็จสิ้น เม.ย.2566  
  14. คลินิกผู้สูงอายุ  

- ฝากคุณวันเพ็ญ นัดประชุมและแต่งตั้งคณะท้างานคลินิกผู้สูงอายุ  
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ชะลอสมองเสื่อม คุณอัฑฒ์วรัชญ์ รับผิดชอบ 
- งานทันตกรรมดูแลเรื่องการเคี้ยวข้าวอร่อย  
- งานปฐมภูมิดูแลผู้สูงอายุกลุ่มไม่ป่วย  
- งาน OPDดูแลผู้สูงอายุกลุ่มป่วย 
- กายภาพดูแลการทรงตัว ข้อเข่าเสื่อม  
- แผนไทยดูแลข้อเข่าเสื่อม  

คุณกนกวรรณ - เวลเนสของ คป.สอ.หนองใหญ่  คลินิกแพทย์แผนจีน ต.เขาซก  
มติที่ประชุม  - รับทราบ 
ผอ.  - เสนออาคารแผนไทยชั้น 2 เหมาะสมที่จะเป็นเวลเนสของต้าบลหนองใหญ่ เพ่ือเพ่ิมรายได้ 
    ให้ รพ. 
  15. ปัญหาจากการสื่อสารกับผู้ป่วย  
คุณกนิษฐา  - ปรับกรอบ RM โดยก้าหนดผู้รับเรื่องร้องเรียนให้ชัดเจน เพ่ิมกรอบในการรวบรวมข้อมูล 
    ปัญหา 
 ผอ.  - โทรกลับเพ่ือรับฟัง หลีกเลี่ยงการเจอคู่กรณี ไม่ควรแก้ตัว และควรตั้งใจฟัง มอบหมายให้ 
    คุณกนิษฐา 
 
 



คุณอัจฉริยะ 1. การออก PCU พบปัญหาเรื่อง H-Code ไม่ตรงกัน เนื่องจากมีการส่งตรวจ Lab 
มติที่ประชุม  - แก้ไขโดยให้เจ้าหน้าที่ รพ.ขอ Authen/QR code  
  2. การอบรมเรียกเก็บ วันที่ 18-19/2/66 นี ้ให้ รพ.สต.เข้าร่วม จ้านวน 10 คน  
ผอ.  - อนุมัติ ให้คุณกนิษฐาปรับเรื่องค่าใช้จ่าย  
  16. การยืนยันตัวตนกลุ่มผู้สูงอายุของ รพ.และรพ.สต. ฝากประสาน สสอ.ให้ผู้สูงอายุยืนยัน 
        ตัวตน และเน้นสร้างความรอบรู้ Health literacy 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ รับรองและติดตามรายงานการประชุม  
  - รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/66 
ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องติดตาม  

1. คลินิกผู้สูงอายุ ประชุมจัดท้าแนวทาง 
2. การคัดกรองในชุมรมผู้สูงอายุ  เน้น 9 ด้าน บูรณาการร่วมกัน ส่งเสริมกิจกรรม 
3. Telemed ประชุมจัดท้าแนวทาง 
4. ศูนย์เวลเนส – งานคุ้มครอง+แผนไทย 
5. งานคุณภาพเน้น Early warning sign และ Health literacy , ESB 
6. การรับเรื่องร้องเรียน  
7. แผนไทย เรื่องข้อมูล visit ใน รพ.สต. 
8. ENV การรายงานระบบขยะติดเชื้อของ รพ.สต. 
9. การอบรมผู้เข็นขยะติดเชื้อ แผน ม.ค.-มี.ค. 
10. ทันตกรรมเคี้ยวข้าวอร่อย ชมรมผู้สูงอายุยังขาดกิจกรรมทันตกรรม/HL/เคลือบ Flu 

(วัยเรียน) 
  11.ก้ากับติดตามการใช้ เบิกจ่ายเงินบ้ารุงให้เป็นไปตามแผน EMS 
  12.NCDs การบันทึกข้อมูลสม่้าเสมอครบถ้วน การคัดกรองตรวจติดตาม HL คัดกรองน้อย  
       ภาวะแทรกซ้อนเยอะ  
  13.เน้นมะเร็งเต้านม มดลูก ล้าไส้ 
  14.IT – Authen รพ.สต.ยังมีปัญหาติดเรื่องอุปกรณ์ ความรู้ ความเข้าใจ ขอสนับสนุน 
       กิจกรรม 
  15.การยืนยันตัวตนผ่านหมอพร้อม DID เน้นผู้สูงอาย ุ
ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องจากฝ่ายต่างๆ 

1. ศูนย์คุณภาพ   
1.1 HA  ผู้เข้าเยี่ยม นพ.สมชาย  ชินล้้าประเสริฐ ซึ่งจะเข้าตรวจเยี่ยม รพ.หนองใหญ่ 

และ รพ.วัดญาณฯ โดยเข้าพักท่ีโรงแรมรัตนะ ถึง รพ.หนองใหญ่ เวลา 8.00 น. 
ขอให้เจ้าหน้าที่พร้อมกันที่ห้องประชุมเลิศฯก่อน 8.00 น. ส่งรายงานการประชุมปี 
65-66 วันที่ 10/2/66 ใหคุ้ณวันเพ็ญ ส่งการวิเคราะห์รายปี รายไตรมาสให้คุณ
กนิษฐา เวชระเบียนผู้เสียชีวิตให้คุณกมลาภรณ์ 

2. กลุ่มการพยาบาล 
2.1 หลังจากเจ้าหน้าที่เกษียณอายุ 2 ต้าแหน่งในปี 64-65 คือคุณวิษณีและคุณธนธรณ์ 

พบปัญหาการรับสมัครใช้เวลานาน และต้องมีความรู้เรื่องคอมพิวเตอร์ท้าให้
เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ  

2.2 คุณจินตนา จะเกษียณในปี 66 นี้ ให้คุณวิไลลักษณ์ ท้างานแทน เริ่ม 1/4/66   
2.3 ให้คุณจ้าปี และคุณกบ ขึ้นท้างาน 7.00 น. คุณนภารับทราบและอนุมัติแล้ว ให้เอด

เข้า ER  



2.4 การรับ นศ./นิสิตแพทย์/นิสิตทันตแพทย์  - บ้านพักหมออ๋ันรับได้ 12 คน บ้านพัก 
ผอ.รับได้ 6-8 คน คุณวันเพ็ญรับผิดชอบเรื่องที่พัก 

มติที่ประชุม - รับทราบ 
3. กลุ่มงานทันตกรรม 

3.1 ที่พักนิสิตทันตแพทย์ ขอใช้ตู้คอนเทนเนอร์ แต่ไม่มีไฟและห้องน้้า ต้องซ่อมแซม  
3.2 วันหยุดที่ผ่านมามีน้้าท่วม วาล์วน้้าช้ารุดในห้องฟัน เกิดแรงดันน้้าสูงท้าให้ก๊อกน้้า

แตก ไม่มีเจ้าหน้าที่รับแจ้งเนื่องจากวันหยุด เสนอแนะ ควรมีประจ้าใน รพ. หากมี
เหตุฉุกเฉิน ต้องตรวจสอบเครื่องมืออีกครั้งว่าช้ารุดมากน้อยเพียงใด 

มติที่ประชุม 1. การจ้างช่างซ่อมบ้ารุง 
  2. การเยียวยา  
มติที่ประชุม – สรุปจ้างช่างซ่อมบ้ารุง 1 คน ต้าแหน่งพนักงานบริการ และจ้างช่างหมีเป็นบางงาน  

3.3 เครื่องซีลมี 1 เครื่อง ไม่มีเครื่องส้ารอง  หากช้ารุดไม่มีใช้ ควรมีเพ่ิม 1 เครื่อง  
ผอ.  - คนสวนให้คุณสมพรรับผิดชอบ 
  - พขร.ให้คุณนริศรารับผิดชอบ  
  4. กลุ่มงานปฐมภูมิฯ 
       4.1 ไดร้ับถังขยะลดโรคร้อน 4-5 ถัง แบ่งให้บ้านพัก 2 ถัง รพ. 3 ถัง 
       4.2 วัคซีนเด็กฝาส้ม ROTA ให้ทุกคนแต่ข้อมูลไม่ข้ึน 
       4.3 RM ปรับ Flow  
  5. กลุ่มงานเภสัชกรรม 
       5.1 แจ้งผลการตรวจความปลอดภัยด้านอาหาร การตรวจสารปกเปื้อนในอาหาร ใน 
   เดือน ม.ค.66 พบสารฟอร์มาลีนในหมึกกรอบ สสจ.ให้ตรวจซ้้า งานคุ้มครองลงสุ่ม 
   ตรวจทุกเดือน 
       5.2 การขอ Authen มีบางหน่วยงานไม่ได้ขอ เภสัชส่งกลับไปศูนย์ประกันเพ่ือ 
   ตรวจสอบ ขอสัญลักษณ์ในการแจ้งกลับมาที่กลุ่มงานเภสัช 
 
       5.3 วัคซีนโควิด-19 ฝาสมี่วง อายุสั้นแค่ 1 เดือน ให้ รพ.สต.และงานปฐมภูมิดู Lot 
   เนื่องจากมีปัญหาเรื่องวันหมดอายุ ให้ดูวันหมดอายุที่ถุงและเรียง Lot เบิกไม่เกิน 2  
   สัปดาห์ ขณะฉีดควรดูLot และวันหมดอายุ  
       5.4 วัคซีน MR ให้ฉีดบุคลากรกลุ่มเสี่ยง อายุ 20-40 ปี มีทั้งหมด 80 Dose   
       5.5 วัคซีน HPV ส้ารวจเพื่อวางแผนฉีด รพ.มี 21 คน เขาซก 1 คน เฉลิมลาภ 0 คน
  6. งานสวัสดิการ 
       6.1 ปรับเกณฑ์การเก็บค่าเช่าถ้าขายครึ่งวัน 500 บาท/เดือน 
       6.2 ปรับเปลี่ยนกรรมการการเบิกจ่ายบัญชีเงินสวัสดิการ จากรายชื่อกรรมการเดิมเป็น 
   รายชื่อกรรมการใหม่ ฝากคุณรัตติการช่วยด้าเนินการจัดท้าหนังสือ 
  7. ศูนย์ประกัน 
       7.1 Z321 – Post pregtest  
       7.2 Z320 – Neg pregtest  การตรวจ Pregtest ให้แพทย์ลง Dx ด้วย 
       7.3 ในการท้า Ultrasound สามารถเบิกการตั้งครรภ์ได้ 1 ครั้ง และต้องคีย์ E-claim  
   ให้รวดเร็วเนื่องจากบาง case refer ไปที่อ่ืน รพ.อ่ืนคีย์ก่อน ท้าให้ รพ.หนองใหญ่ 
   ไม่ได้เงิน  
        7.4 การขอ Authen ของงานทันตกรรม ให้ OPD ขอ Authen ท้าให้คนไข้ต้องเดินไป 
   เดินมา จึงต้องการให้งานทันตกรรมขอ Authen เอง  



       7.5 การเปิดรับสมัครเจ้าหน้าที่เพิ่ม ยังไม่มีใครมาสมัคร เนื่องจากที่อ่ืนให้เงินเดือน 
   มากกว่า รอเปิดรับสมัครใหม่  
มติที่ประชุม - ให้ขอ Authen 100%  
  8. กลุ่มงานรังสี 
       8.1 บร.4 กับ ใบเสนอราคาบ้านพักแพทย์เหมือนกัน  
       8.2 ภาพ CT-scan  ของผู้ป่วยไม่ควรน้ามาลงในระบบ ควรคืนผู้ป่วยเมื่อกลับบ้าน 
       8.3 งาน IT ขอติดอุปกรณ์กันฟ้า เนื่องจากครั้งก่อนฟ้าลงท้าให้เครื่องมือช้ารุด เสียหาย  
มติที่ประชุม  - ให้งาน IT เสนอ  ผอ. 
  9. งานการเงิน 
       9.1 คุณศริิลักษณ์(แม็ค)การเงินลาออก  รอท้าหนังสือขอเจ้าหน้าที่เพ่ิมจากจังหวัด 
       9.2 เงิน ฉ.11 มาแล้ว ทา้เบิก 3 เดือน 
  10. งาน Lab 
       10.1 งาน Lab เปิดถึงเที่ยงคืน มีคนไข้มาใช้บริการต่อเนื่อง 
  ๑๑. งานบริหารทั่วไป 
        ๑๑.๑ งานบริหารได้จ้าท้าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖  ของโรงพยาบาลหนองใหญ่และแจ้งเวียนทุกกลุ่มงานรับทราบ เพื่อช่วยลดความเสี่ยงที่ก่อให้เกิดการ
ทุจริตในองค์กรได้ และเพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ด้าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ 
   - การจัดท้าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต โรงพยาบาลหนองใหญ่ ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ประกอบด้วย ๔ ประเด็น ๑๐ กระบวนงาน ดังนี้ 
    - การจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาพัสดุ จ้านวน ๓ กระบวนงาน ได้แก่ 
     -  การจัดท้าร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
พัสดุ 
     - การก้าหนดราคากลาง   
     - การตรวจรับพัสดุ 
    - การบริหารทรัพยากรบุคคล จ้านวน ๑ กระบวนงาน ได้แก่ 
     - การคัดเลือกบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด้ารงต้าแหน่งระดับสูงขึ้น 
    - การเงินและบัญชี จ้านวน ๔ กระบวนงาน ได้แก่ 
     - รับเอกสารสรุปรายรับ-รายจ่าย น้าฝาก ประจ้าวันจากงาน
การเงิน เพื่อตรวจสอบและบันทึกบัญชี 
     - การวิเคราะห์บัญชี 
     - การบันทึกบัญชี 
     - การโอนเงินค่าตอบแทนเข้าบัญชีรายบุคคลและการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตอบแทน เพื่อตรวจสอบและบันทึกบัญชี 
    - การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จ้านวน ๒ กระบวนงาน ได้แก่ 
     - เจ้าหน้าที่น้าทรัพย์สินโรงพยาบาลไปใช่ส่วนตัว/จ้าหน่าย 
     - การน้ารถราชการไปใช้ส่วนตัว มิใช่ภารกิจของโรงพยาบาล 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
- ไม่มี 

  ปิดประชุมเวลา 17.00 น. 
 พรรณธิมา เผ่าสกุลทอง ผู้บันทึกรายงานการประชุม 



 
 

 


